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ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.
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BASES DE LA CONVOCATORIA N° 05, PARA LA CONTRATACION
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DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)
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e s e B RARARAINA R B U L REUINMTEN LADURAL ESFECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

/i GENERALIDADES:

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de los siguientes cargos:

item Cantidad Cargo
1.1 01 Responsable en Adquisiciones
1.2 01 Responsable de PDTS Y AFPS
1.3 01 Auxiliar de Contabilidad
1.4 01 Auxiliar Administrativo (Enlace)

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o Area solicitante

Item Unidad Orgdnica Lugar
1.1 Oficina Sub Regional de Administracién Castrovirreyna
1.2 Oficina Sub Regional de Administracidn Castrovirreyna
1.3 Oficina Sub Regional de Administracicn Castrovirreyna
1.4 Gerencia Sub Regional Huancavelica

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso deContratacién
Comisién Permanente de Seleccidn de Personal bajo el RLE. "CAS, presidida por la Oficina Sub Regional de
Administracion de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna del Gobierno Regional de Huancavelica.

4. Base Legal.

e & @ @ o @ 9

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales,

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica v Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector ptiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por
Decreto Supremo N 065-2011-PCM

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-201 0-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC. , que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

2. PERFIL DE PUESTOS:

2.1. TERMINO DE REFERENCIA PARA ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

PUESTO Especialista en Adquisiciones

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para_que cumpla la funcién de |
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AP RATAIYCTES A sty a oo oo vl R SRS GL REUIMEN LADURAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

especialista en adquisiciones en la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA Bachiller en ' Cl'ontaf_)ihdad, Bach/en Economia o
Bach/en Administracién

CERTIFICACION Certificacién vigente expedida por la OSCE

EXPERIENCIA GENERAL 2 afios en el sector piiblico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO 01 ario minimo en el drea de Logistica, o cargo

CONVOCADO similares en el drea, en el Sector Piblico

» Capacitacidn en la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, minimo 80 horas,
acreditar con certificados.

CAPACITACION > Capacimcfo’n acreditada en |la ‘Ley de
Contrataciones con el estado, acreditar con
certificados.

» Capacitaciones acreditadas en el SIGA, SEACE,
SIAF,
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS Ng Bdsico Intermedio Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X
C.COMPETENCIAS:

| Compromiso, Pro actividad, Responsabilidad v Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a) Elaborar los expedientes de contratacion, estudios de mercado de demds actos preparatorios para la
adquisicion de bienes y/o servicios,

b) Asistir a los Comités Especiales en la elaboracién de Bases, Actas y cualquier otra documentacidn necesaria
para la conduccidn de los procesos de seleccion.

¢) Apayar en la elaboracién de los Términos de Referencia y/o Especificaciones Técnicas de las diferentes dreas
usuarias.

d) Proponer y ejecutar las actividades del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora, asi como la
organizacion de la documentacicn que la sustenta.

e) Registrar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado-SEACE, las diferentes actuaciones que se
lleven a cabo en la etapa de actos preparatorios, de seleccidn y contratacién, de ser el caso.

f) Generar las Ordenes de Compra y de Servicios para la atencién de requerimientos de las dreas usuarias, con
estricta observancia a las normas legales emitidas por el OSCE.

g) Otras Funciones Asignadas relacionadas al puesto por el encargado de Logistica de la Gerencia, enmarcado a
las normas que regula las contrataciones del estado.,

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| LUGAR DE PRESTACIGN | GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
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ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.

DURACION

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de diciembre 2016

REMUNERACION MENSUAL

S/. (2,200 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAL

Meta

Presupuestal

ACTIVIDAD: Gestién Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001
Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003
Funcién

Divisién Funcional
Grupo Funcional

.03
: 006
: 0008
;0133

2.2. TERMINO DE REFERENCIA PARA RESPONSABLE DE PDTS Y AFPS

AREA USUARIA

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

PUESTO

Responsable de PDTS Y AFPS

A.  OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de
Responsable de PDTS Y AFPS de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. Para que genere el
procesamiento mensual de planilla Electrénica -PDT PLAME (Versidn 2.8); y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

B.  PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
Licenciado en  Administracion de Empresas
5 Y/oFinanzas, Contador Publico Colegiado, acreditar
FORMACION ACADEMICA con copia simple legalizada o fedateado el titulo
profesional,
EXPERIENCIA GENERAL 2arios en el sector ptiblico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

> Experiencia en Sector publico minimo 01
afio, acreditar con certificado de trabajo,

CONVOCADO
boletas de pago.
CAPACITACION » Capac,?utacwnes relacionadas al puesto que
se solicita.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio |  Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS N(.J Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

W
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ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

Compromiso; Proactividad, Responsabilidad ¥ Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a)  Procesar los reportes para su declaracién, sobre sus retenciones efectuadas en la planilla a favor de
terceros Sistema Nacional de Pensiones (SNP), Sistema Privado de Pensiones (AFP), impuesto a la renta de
quinta y cuarta categoria, AFP NET,

b)  Elaborar planillas ¥ reportes en el sistema PLH -CAS para la oficina de Recursos Humano, Fase de
compromiso mensual y devengado por el abono respectivo para el personal CAS y pago de Cuota patronal
(ESSALUD)

¢)  Asesorar el drea de Recursos Humanos en los asuntos de la competencia, absorbiendo consultas
relacionadas al sistema de remuneraciones Y pensiones.

d)  Elaborar el informe técnico que sustenta la elaboracidn de proyectos de resolucidn, pension provisional de
cesantes, sobreviviente, pensién de ascendente , pensidndefinitiva, incorporacién al régimen pensionario
20530, remuneracién compensatorio, gratificaciones de 03 y 02 sueldos por sueldo por 20, 25 y 30 afios de
servicio, subsidio de gastos de sepelio.

e]  Coordinar con las instancias superiores del sistema de remuneraciones, pensiones como el Gobierno
Regional de Huancavelica, Ministerio de Salud

f] Administrar el sistema de compensaciones, beneficios y tributos (remuneraciones Y pensiones)

9)  Mantener actualizado el archivo de control del personal afiliados al sistema privado de pensiones AFP.

h)  Redactar los documentos administrativos.

) Mantener actualizado el sistema Unico de Pensiones SUP del personal activo y cesante de la Unidad
ejecutora de Castrovirreyna.

J) __ Otras Funciones Asignadas por el Jefe inmediato.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de diciembre 201 6
REMUNERACION MENSUAL S/. (2,200 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

ACTIVIDAD: Gestién Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

META PRESUPUESTAL Prod/Proy: 3.999999
Act/Al/Obra: 5.000003
Funcién ;03
Divisién Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal 10133

2.3. TERMINO DE REFERENCIA PARAAUXILIAR DE CON TABILIDAD

AREA USUARIA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
PUESTO Auxiliar de Contabilidad

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

Es contar con personal Técnico en la modalidad de CAS, para que cumpla la funcién de Auxiliar de
Contabilidad, y de desarrollar funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
Técnico en Contabilidad o carrera a fines, acreditar
FORMACION ACADEMICA con copia simple legalizada o fedateado el titulo
L profesional.
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ATVRAEFRIT AT A et b o o o RS L MSAUETMEN LADURAL LOFEUIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.
EXPERIENCIA GENERAL 01 ario en el Sector Publico
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO 01 ai # Tl
CONVOCADO ario en cargos similares,
) Capacitacién en temas contables, administrativos,
CAPACITACION relacionados al puesto al cual postula, con un minimo
acumulado de 100 horas.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS o | mosieo | mtermeiis | avenzids
aplica
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

[_ Compromiso; Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

través del SISGEDO.

RN o

institucionales

a. Recepcionar, registrar, distribuir Y archivar la documentacidn que se tramite en drea de Economia a

Realizar conciliaciones bancarias.

Realizar tramites documentarios

velar por la seguridad, conservacidn Y mantenimiento de los viene a su cargo y del area.
Otras Funciones Asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al Area acorde a los objetivos

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

DURACION

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de diciembre 2016

REMUNERACION MENSUAL

S/. (1,100 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD: Gestién Administrativa
FINALIDAD: Acciones Administrativas
Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
Programa: 9001

Prod/Proy: 3.999999

Act/Al/Obra: 5.000003

Funcién : 03
Division Funcional ;006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal ;0133

2.4. PERFIL DEL PUESTO PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AREA USUARIA

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PUESTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Enlace)

A.  OBJETO DE LA CONTRATACION

..
e




oo oo eee ey e AL LY LADUNRAL LorGLIAL UE CONTRKATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

El objetivo es de contar con personal para el Apoyo a la Gestion Administrativa de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna.

B.  PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Egresado en Secretariado Ejecutivo
EXPERIENCIA GENERAL lario en el sector piiblico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO No indi bl
CONVOCADO * Noindispensable
Capacitacidn en SISGEDO
CAPACITACION . Capacr'ta.cr‘o"n en los sr‘stema.? administrativos y de
su especialidad, con un minimo acumulado de 80
horas.
CONOCIMIENTO DE:
Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Nivel de dominio
IDIOMAS N? Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X

C. COMPETENCIAS:

¥

Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad Y Trabajo en Equipo.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

e

Recepcionar los diversos documentos que emitan las dependencias del Gobierno Regional de Huancavelica,
dirigidas a la Gerencia Sub Castrovirreyna y enviarlo via correo institucional a la Gerencia, para su atencién
oportuna.

Tramitar ante las diferentes dependencias del Gobierno Regional de Huancavelica, los documentos que le sean
remitidas para el cumplimiento de lo peticionado por dichas dependencias.

Efectuar el seguimiento de los documentos emitidos por la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, a las
diferentes dependencias del Gobierno Regional Huancavelica, para mantener informado a la Gerencia sobre el
estado en que se encuentran los mismos.

Redactar los documentos (oficios, memordndums, etc.) que le sean encomendados por la gerencia, administracicn,
Infraestructura, Planificacién, para su trdmite oportuno ante las dependencias del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Otras funciones encomendadas por el Gerente Sub Regional de Castrovirreyna, Administracién, Planificacién e
Infraestructura, relacionados al puesto.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Sede del Gobierno Regional de Huancavelica

DURACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de diciembre 2016

REMUNERACION MENSUAL | Novecientos soles (5/. 900 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD: Gestién Administrativa

FINALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: 9001

Prod/Proy: 3.999999

Act/Al/Obra: 5000003

Funcién: 03

Yud
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e e A REMEEEN LADURAL BoFECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL, 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.
[ Divisién Funcional 006 j
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal : 0133
3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE —l
Aprobacién de la Convocatoria 15 de Setiembre del 2016 Comisién Permanente de
Seleccidn de Personal.
CONVOCATORIA

01 | Publicacion de la convocatoria en el portal web | Del 20 al 26de Setiembre del | Sub Gerencia de
del Gobierno Regional y/o en lugar visible de | 2016 Desarrollo  Institucional
acceso piblico. e Informdtica del

Gobierno  Regional de
Huancavelica.

02 | Presentacion de la Hoja de Vida | 27 de Setiembre del 2016 Oficina Sub Regional de
Documentada.EnSecretaria de la Gerencia Sub Hora: de 8:30 am 5:30 pm. Administracién de la
Regional de Castrovirreyna. Gerencia Sub Regional

de Castrovirreyna.
SELECCION:
03 | Evaluacién de la Hoja de Vida Documentada. 28 de Setiembre del 2016 Comisién  Permanente
Hora: 9: 00am. de Seleccién de Personal
bajo el RLE. “CAS

04 | Publicacidn de resultados de la Evaluacion de 28 de Setiembre del 2016 Comisién ~ Permanente
Hoja de vida documentada,en lugar visible de | Hora: 8: 00pm. de Seleccién de Personal
acceso publico de la Gerencia Sub Regional de bajo el RLE. “CAS
Castrovirreyna,

05 | Entrevista Personal en los ambientes de la 29de Setiembre del 2016 Comisién  Permanente
Oficina Sub Regional de Administracién de la | Hora: 9:00am. de Seleccidn de Personal
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. bajo el RLE. "CAS

06 | Publicacidn de resultados de la Entrevista | 29 de Setiembre del 2016 Comision  Permanente
000Personal, y resuitado final,en lugar visible | Hora: 8:00pm. de Seleccidn de Personal
de acceso piiblico de la Gerencia Sub Regional bajo el RLE. “CAS
de Castrovirreyna,

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
09 | Suscripcidn del Contrato 30 de Setiembre al 02 de | Gerencia Sub Regional de
Octubre del 2016 Castrovirreyna.
LIO Inicio de Labores 03 de Octubredel 2016 Oficina de Desarrollo

Humano.




S LTy = e e i MBI RV LADURAL COrCUIAL DE CUNITRATACION

ADMIN?.S‘TRA Tli’/i.DE‘ SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

4. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacidn se efectuard en un sobre cerrado y estardn dirigidas a la Comisién Permanente de Seleccién
de Personal bajo el RLE. “CAS”, conforme al siguiente detalle:

Seriores:

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna -Gobierno Regional de Huancavelica

Atte.: COMISION DE EVALUACION

PROCESO DE CONTRATACION N° 05-2016/GOB-REG-HVCA/CPS-CAS,
Contratacién Administrativa de Servicio -CAS,

Objeto de la Convocatoria..........uosriessossoosson oo, FTEM i

NYEOHOS .cvsissiini:
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ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

5. FACTORES DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn, tendrdn los siguientes puntajes:

ITEM N°2.1. ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 42 50
1. Formacién Académica.
* Bachiller en Contabilidad y/o Bachiller en 15 15 15
Economia, Bachiller en Administracién
2. Capacitacién: capacitacion en la Ley de
Contrataciones  y Adquisiciones  del  Estado,
capacitaciones en SIGA, SIAF, acreditar con 08 05 08
certificados. g;
*  Hasta 150 horas a mas
®  Hasta 120 horas
e 80 horas
3. Experiencia General en Entidades Piublicas y/o
Privadas: 08 05 08
Mds de 01 Afo 05
01 Ano
4. Experiencia Especifica en el drea.
01 aro 10 08 10
06 meses 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
®  Certificacidn vigente por la OSCE 06 06 06
®  Ofimdtica bdsico 03 03 03
ENTREVISTA PERSONAL 50% 16 50%
1. Presentacién 10.0 10.0
2. Puntualidad 5.0 S0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 56 100
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 AITATCTD A TIA i eorissos s o e 2 B REWIMEN LADURAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SED

ITEM N° 2.2 - RESPONSABLE DE PDTS Y AFPS
s

E DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 42 50
1. Formacién Académica.
* Licenciado en Administracién de Empresas y/o 15 15 15
Finanzas, Contador Piiblico Colegiado
2. Capacitacion:  Especializacién  en  temas
relacionados al Puesto al cual postula. 08 05 08
*  Hasta 150 horas a mas 07
®  Hasta 120 horas
05
* 80 horas
3. Experiencia General en Entidades Pliblicas y/o
Privadas: 08 05 08
Mds de 01 Afio 05
01 Ario
4. Experiencia Especifica en el drea:
01 afio 10 08 10
06 meses 08
5. Requisitos para el puesto Y/o cargo.
*  Ofimdtica bdsico 06 06 06
*  Ingles bdsico 03 03 03
ENTREVISTA PERSONAL 50% 16 50%
1. Presentacidn 10.0 10.0
2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 100
LPU!\.’]"A])‘.‘.‘ TOTAL 100% 56 100
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st AR AR RERY &R T EAIUVINAL DAJU EL REUWIMEN LADURAL COFEUIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.
ITEM N° 2.3. AUXILIAR DE CONTABILIDAD
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 42 50
1. Formacién Académica.
» Técnico en Contabilidad o carrera a fines. 15 15 15
2. Capacitacién: capacitacion en temas relacionados al
drea:
08 05 08
07
*  Hasta 200 horas a mas 05
®  Hasta 150 horas
. 120 horas
3. Experiencia General en Entidades Piiblicasy/o
Privadas: 08 05 08
Mds de 01 Ario 05
01 Aro
4. Experiencia Especifica en el drea:
01 ario 10 08 10
06 meses 08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
®  Ofimdtica bdsico 06 06 06
®  Ingles basico 03 03 03
ENTREVISTA PERSONAL 50% 16 50%
1. Presentacién 10.0 10.0
2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5.Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 56 100




AR FRITCTE> £ Tortsn b e el DAYU EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.
ITEM N° 2.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ENLACE
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 42 50
1. Formacién Académica.
* [Egresada en Secretaria Ejecutiva 15 15 15
2. Capacitacidn:Encursos de secretariado ejecutivo con
un minimo de 80 horas: 08 05 08
*  Hasta 150 horas a mas 07
*  Hasta 120 horas 05
* 80 horas
3. Experiencia General en Entidades Piblicas y/o
Privadas: 08 05 08
Mds de 01 Ao 05
01 ario en el sector puiblico
4. Experiencia Especifica en el drea :
No Indispensable 10 08 10
08
5. Requisitos para el puesto y/o cargo.
*  Ofimdtica bdsico 06 06 06
*  Ingles bdsico 03 03 03
ENTREVISTA PERSONAL 50% 16 50
1. Presentacién 10.0 100
2. Puntualidad 5.0 5.0
3. Conocimiento Sobre el Puesto al que Postula 15.0 15.0
4. Cultura General 10.0 10.0
5. Trabajo en equipo 10.0 10.0
PUNTAJE TOTAL 100% 46 100




LUIVERA ALV DE FEROUNAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

6.

5.3. ETAPA ELIMINATORIA:

El proceso de seleccién de personal serd de cardcter eliminatorio, segiin lo sefialado en el numeral 5.4
del presente,

5.4. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:

* Los postulantes tanto para el grupo profesional, técnico ¥ Auxiliar, para poder acceder a la
siguiente etapa deberdn de acumular un puntaje minimos que se detalla lineas abajo:

Evaluacién de Hoja de vida : 50 puntos (el postulante que no obtenga el puntaje minimo
Solicitado en cada numeral considerado en los factores de
Evaluacion serd automdticamente descalificado).

Entrevista personal : 50 puntos.

*  Sedeclarard ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria total de las dos
etapas de Evaluacion (PT= EHV + EP).

DONDE.

PT = Puntaje Total
EHV = Evaluacién de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal
*  La bonificacion para los postulantes con discapacidad y licenciados de las FF.AA. Serd:

5.5. BONIFICACIONES:

*  PARAEL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 %, mds sobre el puntaje total obtenido.

* PARAEL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA
Se les abonard el 10%, mds sobre el puntaje total obtenido.
PT=EHV + EP+ 15%

PT=EHV + EP+ 10%

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
6.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La informacién consignada en la Hoja de Vida documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento Yy se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad, las mi. deben presentarse en un

Ider y sobre_manila (no anillado idamente firmadas, huella digital y foliado con letr timeros.
Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendrdn como no presentada. Asimismo
los documentos no legibles no serdn considerados para la evaluacién.

6.2.HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La Hoja de Vida Documentada serd firmada, el mismo que contendrd la siguiente documentacicn:
a) Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 2)
b) Copia simple del DNI
c) Copiasimple de la documentacion sustentatoria de la hoja de Vida.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador:

1) Formacidn Académica y/o grado alcanzado se presentard en copia simple de la cara y
reverso del Grado académico oTitulo, de no cumplir con dicho requisito se tendrd como
no presentado de conformidad a lo sefialado en el numeral 6.1 de la presente base.

2) Capacitaciones (solo adjuntar certificados de los tres wltimos afios de lo contrario serd
declarado como no presentado este requisito).

-
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R e TRr s e s i s o RRANAE BAJU EL REUIMEN LADURAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

3) Experiencia para el puesto convocado, en caso de entidades publicas acreditar con
documentos como constancias de trabajo y certificados de trabajo (otorgado por la
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Personal, etc.segiin corresponda), contratos,
adendas, comprobantes de pago, prdcticas profesionales (en caso de entidades privadas
los certificados y constancias de trabajo presentar fe datadas por la entidad. Todo los
documentos que acrediten la experiencia debe indicar de forma clara la fecha de inicio y
in y/o tiempo laborado, caso contrario no serdn evaluadas
4) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas solo en la evaluacidn del nivel bdsico se considerara
la Declaracién Jurada,
d) Declaracién Jurada de No Tener inhabilitacién Vigente segtin RNSDD (Anexo 3).
e) Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 4)

f)  Declaracién Jurada (Bonificaciones) (Anexo 5).

g) Declaracidn jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo 6)
h)  Declaracién Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos (Anexo 7)

6.3. PROHIBICIONES, OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTE Y FACULATADES DE LA COMISION,

1) El postulante no pude presentarse a la vez en 02 a mds ltems /o convocatorias.

2) Sino es rellenada la informacién tal cual indica en los Anexos serd causal de descalificacién.

3) La Comisidn se reserva el derecho de efectuar la verificacién posterior de los documentos que
presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la Ley
Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.

4) En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se someterd a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe ptblica en
general.

5) Los participantes que no hayan resultado ganadores podrdn recoger sus sobres sélo hasta
después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccidn. La Entidad se
reserva el derecho de ponerlos a disposicién para los fines que sean convenientes.

6) NOTA: REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUSCRIBIR EL CONTRA TO, EL POSTULANTE QUE
RESULTE GANADOR DEBE PRESENTAR SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI),
FORMACION ACADEMICO /GRADO/TITULO, COLEGIA TURA, HABILIDAD PROFESIONAL,
DEBIDAMENTE LEGALIZADA NOTARIALMENTE,

7. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

71

i

Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién,

b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con les requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccidn.

Cancelacién del Proceso de Seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso.
b)  Por restricciones presupuestales

¢) Otras razones debidamente justificados.



cAS N°005-2016/GOB.RE'G.HVCA/GSRC-CPSP—CAS. )
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.
ANEXQ 1
FORMACION ACADEMICA | Ne DE PLAZO DE AREA DE PRESTACION MONTO A
ITEM CARGO SOLICITADA PLAZAS CONTRATO DE SERVICIOS PAGAR
Especialista  en ' N al 31 de Oficina Sub Regional de
17 |Adquisiciones Bachiller en Contabilidad, 01 diciembre del Administracién 2,200.00
' Economia, Administracién 2016
Responsable-". de'|“Licenciado en Administracign | al31de
1z PDTSYAFPS /" .| de Empresasy /o finanzas 01 diciembre del 2,200.00
b ' Coﬁtﬁdor Publico colegiado 2016 :
Auxiliar, © de[ T 7 - al31de Oficina_-Sub\Regional de
13 |Contabilidad Técnico en Contabilidad o diciembre del Administracién 1,100.00
’ Ny, carreras a fines 01 2016
Auxiliar ) ) ) al 31.de Gerencria‘Sub‘ Regional .
14 |Administrativo Egresado en Secretariado 01 diciembre del U 900.00
] " | (Enlace) Ejecutivo 2016 7




st A DALIVEY ML FERIVINAL DAJU L REGIMEN LADURAL ESFECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.,

ANEX0 2

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Cardcter de Declaracién Jurada)

L DATOS PERSONALES:
AP0 PaLET0:. Nun st s s mmsmtar B oot g ssossesos
Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Lugar de Nacimiento:
BeNOPtaMpenLo: # .ot ProvVINCIA:. ..ttt e res slib cans 3
DOCUMENEO A€ IAETUAAT: 1ivsi0rreres vesvesuss msarevseams iTosvermpssaesiessssossie ssosiss sisasa s s i i 0T
RUC NS o 3 .
Estado Civil:
Direccién Domiciliaria segiin DNI. Avenida/Calle/Jirén):

CTE T TR TP T P TP PP PRI r

REE RN SN AN R SRS R N AN R ARR RN R R a8 e

SRS RREaEE es eesaan pad meranE Ere anEan,

s rssnnssnnensnennen

B8 AN e e B R R N R REEREEEES BES SRR SRS FES R ARE RS REE AR N N AEE RO R SRR

Teléfonos:
Correo electrénico
Colegio Profesional (N°si aplica): ...

TR TTT Py S rrsessnar rrannsane e nian

T T T PP PP P

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

S
SI

NO
NO

11, ESTUDIOS REALIZADOS:

Titulo o
Grado

Especialidad

Fecha de
Expedicion

Universidad

del Titulo o
Grado
Académico
mes/afio

Ciudad
Pais

Cuenta con
Sustento

SI

NO

I1.1 CAPACITACION:

DENOMINACION DEL
CURSO Y/0 EVENTO

FECHA DE:

DURACION
EN HORAS

INSTITUCION

CUENTA CON
SUSTENTO

INICIO

TERMINO

SI NO

Lo N 16, ] £ N LOCR N o

. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los Datos que son requeridos en
cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,

mencionar cuales y completar los datos respectivos.




................ o B RRGUVINAL OAJU EL REGIMEN
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA

DE CASTROVIRREYNA,

a) Experiencia laboral (comenzar por la mds reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califi

mayor a un mes,

LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

can la experiencia requerida, con una duracidn

f NOMBRE DE LA
N° | ENTIDAD Y/0 CARGO
EMPRESA DESEMPANADO

TIEMPO
ENEL
CARGO

CUENTA CON
SUSTENTO

S

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta,
investigacién posterior de conformidad a lo establecido en lq Ley N

Huancavelica:........,.....,...................................

Firma

Yi en caso necesario, autorizo su
°27444.




A INTCTD 271178 1ok o e AU EL KEGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

ANEXO
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILI TACION VIGENTE SEGUN RSNSDD
Por la presente, yo
Identificado (a) con Documento Nacional de ldentidad (4200 010, [ 1 - ——
Declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DEST] TUCION Y DESPIDO.
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CTRATIVA DE CERIrrrme ey o o iolV LAGURAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

Por la presenteya
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N®...
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir segun corresponda SI 6 NO).

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE/ HERMANO HI]O/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUIVADO}, que laboran en el Gobierno Regional de

Huancavelica.
" v ] -

Huancavelica:..........................

FIRMA

20



ERVICIOC NET vy 1 nmm o OURAL ESFECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE CASTROVIRREYNA.
ANEXO0
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES
Por la presente, yo........,.......

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°
A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad  para desemperiarme
COMOcenriler, BB s asssiissensesomeesmnssomms et L 3

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “X” Ia respuesta”)

Rl R L TP TE PP PP,

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI l No

L]

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacién
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS,

1§ ]
—_—

BONIF, 0 R SER LICENCIADO DE LA FUE] S ARMADAS
(Marque con una “x” Ia respuesta”)

ok PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS )

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con Jo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que

Huancavelr’ca:............................._

FIRMA




NE crptrrrme o o WELMEN LADURAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DI 1057 PARA LA SEDE DE 1A GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.

ANEX06

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Por la presente,yo
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N©....
Manifiesto con cardcter de DE CLARACION JURADA o siguiente:
Me encuentro afiliado a algtin régimen de pensiones:

(Marca con una X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “x o)

Sistema Nacional de Pensiones;

Sistema Privado de Pensiones: D

PRIMA

INTEGRA

o —

ABITAD " 7

cusprp NEoihtlenidiin .
En caso de no estar afiliado a ningiin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

el NLEGRA
PROFUTURO

Huanravelica:.........‘...................................

FIRMA

- 4O .



A DE CERUIFrIAG rry e oo, eV LADURAL BSFECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DL 1057 PARA LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE CASTROVIRREYNA.,

ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente,yo

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas,
sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en Sentencias consentidas o efecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa Jjuzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
durante el proceso Judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son
exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°
28970.

Huancavehm

FIRMA
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